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F_RESOLUCION 

Unitat tramitadora: Unitat de Transparència  

AJT/3148/2023   

Codi document: TRA17I004E  

 

Assumpte: Estimar parcialment la sol·licitud de dret d'accés a la informació púiblica per a la consulta 

d'informació referent a l'aprovació i modificació de la Relació de Llocs de Treball  

1 
 

DECRET 

  

Antecedents de fet 

1. En data 15 de febrer de 2023 el senyor    ha presentat sol·licitud d’accés a 
la informació pública, per la qual, en virtut de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern, demana el següent: 

 

“El 12 de juliol de 2021, el ple municipal va aprovar la Relació de Llocs de Treball de 
l’Ajuntament de Vic i de l’Organisme Autònom de Fires i Mercats (OFIM), que va ser 
publicat el dia 23 de juliol de 2021 en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
D'ençà d'aquella data hi ha hagut moltes modificacions respecte la relació aprovada 
inicialment. 
Sol·licito poder veure la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Vic actualitzada a 
data d'avui. 
També vull tenir accés a totes les modificacions aprovades pels diferents plens i la 
justificació per part de la comissió de valoració de la RLT i la mesa de negociació per fer 
la modificació.” 

 

2. Atès que el sol·licitant és treballador de l’Ajuntament de Vic, i que la informació 

sol·licitada es pot consultar al Portal de les Persones “El Portalet”, en data 21 de febrer 

de 2023 s’estima la petició d’acord amb el procediment simplificat regulat en l’article 
34.8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre i l’article 73.1 del Decret 8/2021, de 9 de 

febrer, sobre la transparència i el dret d’accés a la informació pública, informant-lo que 

pot accedir a la informació mitjançant l’adreça http://portalet.vic.cat/ i amb les seves 

credencials corporatives. 

 

3. En data 26 de febrer de 2023, el senyor  presenta una nova sol·licitud per ampliar i 

concretar la seva petició, demanant la informació següent: 

“a) Justificació de la modificació / incorporació de la fitxa de funcions de “cap d’unitats 
operatives” 

b) Sol·licitud del recurs potestatiu de reposició interposat pel “cap del Servei de projectes 
i obres” per modificar la RLT i l’acord pres per la Comissió de Valoració de Llocs de 
Treball i Mesa de negociació. 

c) Última modificació del lloc de treball de “cap de Departament de contractació i 
compres” i la justificació de l’Ajuntament per aquesta modificació. 
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d) Última modificació del lloc de treball de “cap del Servei de planejament” i la 
justificació de l’Ajuntament per aquesta modificació. 

e) Última modificació del lloc de treball de “arquitecte/a tècnic/a d’obres i projectes” i la 
justificació de l’Ajuntament per aquesta modificació. 

f) Justificació de la conversió dels llocs de treballs “educador/a social” i “treballador/a 
social” a “tècnic/a social”. 

4. Havent analitzat la petició, i referent a la sol·licitud del recurs potestatiu de reposició 

interposat pel cap del Servei de Projectes i Obres per modificar la Relació de Llocs de 

Treball i l’acord pres per la Comissió de Valoració de Llocs de Treball i Mesa de 

negociació, s’ha determinat la concurrència de la regulació especial del dret d'accés a la 

informació pública que estableix l’apartat 1 de la disposició addicional primera de la Llei 

19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern, referent a l’accés dels interessats als documents dels procediments 
administratius en tràmit. Addicionalment, l’article 14.1.k de la Llei 19/2013, de 9 de 

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, estableix que es 

limitarà l’accés a aquella informació que pugui suposar un perjudici a la garantia de la 

confidencialitat o el secret requerit en processos de presa de decisions. 

 

5. Pel que fa a la petició de justificació de la conversió dels llocs de treballs d’educador/a 

social i treballador/a social a tècnic/a social, tant en la publicació inicial de la Relació de 

Llocs de Treball al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona com en les posteriors 

publicacions de les modificacions o actualitzacions realitzades sempre s'han mantingut 

la referència d’educador/a social i treballador/a social, pel que no es pot determinar 

quina informació es demana. 

 

Fonaments de dret 

I. D’acord amb el disposat a l’article 2.b. de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern, és informació pública la 

informació elaborada per l’administració i la que aquesta té en el seu poder com a 
conseqüència de la seva activitat o de l’exercici de les seves funcions, inclosa la que li 

subministren els altres subjectes obligats d’acord amb el que estableix aquesta Llei. 
Igualment, d’acord amb l’article 53 del Decret 8/2021, la informació pública ha de ser 
temporalment preexistent a la presentació de la sol·licitud d'accés. 

 

II. La disposició addicional primera de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern, estableix que l’accés dels 
interessats als documents dels procediments administratius en tràmit es regeix pel que 

determina la legislació sobre règim jurídic i procediment administratiu. 

 

III. En referència al punt anterior, l’article 53.1.a de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques estableix que els 

interessats en un procediment administratiu tenen els dret a conèixer, en qualsevol 
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moment, l’estat de la tramitació dels procediments en què tinguin la condició 

d’interessats; el sentit del silenci administratiu que correspongui, en cas que 

l’Administració no dicti ni notifiqui una resolució expressa dins el termini; l’òrgan 
competent per a la seva instrucció, si s’escau, i la resolució; i els actes de tràmit dictats.  

 

IV. L’article 14.1.k de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, estableix que el dret d’accés podrà ser limitat quan 

l’accés a la informació suposi un perjudici a la garantia de la confidencialitat o el secret 

requerit en processos de presa de decisions. En aquest sentit, el segon apartat del 

mateix article indica que l’aplicació dels límits serà justificada i proporcionada a l’objecte 

i finalitat de protecció i atendrà a les circumstàncies del cas concret, especialment en la 

concurrència d’un interès pública o privat superior que justifiqui l’accés.  

 

V. L’article 74.1. del decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a 

la informació pública, els subjectes obligats han de facilitar a les persones l'accés a la 

informació pública, sigui objecte tant de publicació activa com de l'exercici del dret 

d'accés a la informació, en format reutilitzable, amb la finalitat que pugui ser explotada 

mitjançant la reproducció i divulgació per qualsevol mitjà, de tal forma que permeti la 

creació de productes o serveis d'informació amb valor afegit basats en les dades 

públiques, dins els límits establerts per la normativa sobre reutilització de la informació 

del sector públic. 

 

Competència 

En compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de 

novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les 
entitats locals. 

 

I vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 

funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 

 

Per tot això, RESOLC: 

 

PRIMER. Estimar parcialment la petició presentada en data 26 de febrer de 2023, atès que 

part de la informació existent demanada correspon a documents d’un procediment 

administratiu en tràmit i l’accés es regeix pel que determina la legislació sobre règim jurídic i 

procediment administratiu. 

 

SEGON. Lliurar la informació no afectada per límits al dret d’accés a la informació pública en 

el termini de trenta dies hàbils a comptar des de la notificació de la present resolució.  

 

TERCER. La informació es facilitarà en format reutilitzable, de conformitat amb el disposat a 

l’article 74 del Decret 8/2021. La reutilització de la informació a la que es donarà accés 
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queda subjecta a les garanties d’ús de la informació pública reutilitzable d’acord amb 
l’estipulat a l’article 75. 
 

QUART. Comunicar a la persona sol·licitant que la normativa de protecció de dades 

personals serà d’aplicació a qualsevol tractament que dugui a terme de les dades de terceres 

persones que consten a la documentació que se li remet. 

 

La informació constitueix un bé públic i aquesta no pot ser divulgada, reproduïda o utilitzada 

amb finalitats que puguin generar un perjudici, ja sigui en compliment de la normativa de 

protecció de dades, dels drets de propietat intel·lectual o industrial, o dels mateixos serveis, 

béns i valors públics. 

 

CINQUÈ. Notificar la present resolució, als efectes escaients i informar dels recursos 

procedents per a la seva impugnació. 

  

Ho mana i signa l’alcaldessa, en la data i hora que consta a la signatura, i en dóna fe la 

secretària. 

 

F_GRPFIRMA_ALCALDE F_FIRMA_2 

 Firmat electrònicament per:
L'alcaldessa
Anna Erra Solà
30-03-2023 09:52

Firmat electrònicament per:
La secretària
Maria Pilar Lobera Calvo
30-03-2023 10:24


