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DECRET

L'administracié local, com a administracié publica, esta obligada a respectar la igualtat entre
dones i homes d'acord amb les Lleis vigents en aqueta materia. Aquesta legislacié queda
recollida entre altres normatives en el Reial Decret Legislatiu 5/2015 de I'Estatut Basic de
I’Empleat public.

Amb aquesta obligacié de igualtat de tracte, les administracions hem d'adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes.

Al mateix temps, les empreses també estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, també han d'adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes, mesures que
s’han de negociar, i en el seu cas acordar, amb la representacié legal dels treballadors i
treballadores en la forma que es determini en la legislacié laboral.

El Reial decret Llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte
i d'oportunitats entre dones i homes a |'ocupacid, va incorporar canvis molt significatius a la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, en matéria
de plans d'igualtat: en primer lloc, va modificar I'article 45.2, establint I'obligatorietat que
totes les empreses amb cinquanta o més persones treballadores elaboressin i apliquessin un
pla d’igualtat.

El Pla d'igualtat és linstrument eficag per assolir la igualtat real i efectiva entre els
treballadors i treballadores de I'AJUNTAMENT DE VIC. Segons l'article 46 de la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes, el pla és I'eina a través
de la qual es recullen un conjunt ordenat de mesures adoptades després de realitzar un
diagnostic de situacid, tendents a aconseguir a I’'empresa o organitzacio la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes, i a eliminar la discriminacié per rad de sexe. A banda,
també es recull en els plans sistemes de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

Aixi doncs les administracions publiques, també, hem d’elaborar i aplicar el nostre pla
d’igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectius o acord de condicions de treball del
personal funcionari i laboral que sigui aplicable, en els termes que es preveu amb la
legislacio vigent.
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La Llei, 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, també té per objecte
establir i regular els mecanismes i els recursos per fer efectiu el dret a la igualtat i a la no
discriminacio per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida.

Fonaments de dret.

I.  Article 3.3 a) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el Régim
Juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

II.  Elsarticles 14, 9.2 i 23.2 de la Constitucié Espanyola.

IIl.  Reial Decret Llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacié.

IV.  Reial Decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el
seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

V. Articles 45 a 49 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

VI.  Disposicié addicional setena del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

VII.  Articles 17.5 i 85.2 del text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per
Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre ( en endavant, TRLEBEP).

VIIl.  Article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

IX.  Articles 130, 131 i 139.2 del Reglament d'organitzacid, funcionament i regim juridic
de les Entitats Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

| vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Per tot aixo, RESOLC:
PRIMER.- Incoar |'expedient oportu per a l'elaboracid, la negociacié i I'aprovacié del Pla
d'lgualtat per al personal d'aquest Ajuntament.

SEGON.- Que, previs els informes i tramits preceptius a la seva aprovacid, s'elevi al Ple de
I'Ajuntament de Vic la corresponent proposta d'acord.
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Ho mana i signa l'alcalde, en la data i hora que consta a la signatura, i en déna fe la
secretaria.

Firmat electronicament per: Firmat electronicament per:
L'alcalde La secretaria
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