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En aquesta memoria es fa balang les activitats que el Sindic Municipal de Greuges de Vic ha portat a terme l'any 2021.
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La carta
DONANT VEU

La principal activitat del Sindic
consisteix a donar veu a aquells
a qui se’ls fa dificil que algu els
escolti i procuri entendre’ls dins
de les Administracions publiques.
Aquesta feina de proximitat
cobra importancia en anys com
el 2021 per diverses raons.

Ens frobem en un moment en que el mon digital va guan-
yant terreny i, encara més a causa de la covid-19, es fa

dificil ser escoltat sense passar per un tramit telematic.

Per a molts ciutadans i casos és suficient; perd en altres
ocasions, sigui per la complexitat del cas, per la necessitaf
de ser escoltat o perque l'afectat és una persona gran o
amb pocs mifjans i coneixements digitals, sense el Sindic
no tindrien la possibilitat de fer arribar el seu greuge.

Des de la Sindicatura no es poden solucionar els proble-
mes de cap vigatd o vigatang, ja que aquest drgan no fé
poder executiu. El que li correspon és escolfar, entendre
i empatitzar amb la persona que formula la queixa, fer
les valoracions i indagacions oportunes i fransmetre'n el
resultat de forma comprensible. Es tracta d’‘escoltar les
queixes dels veins, sovint desconcertats i desorientats,
i oferir-los acompanyament. Al nostre entendre, perquée
aixo sigui possible, la presencialitat és basica.

La proximitat garanteix I'accés, peré també desenvolupa
un paper essencial en els resultats i I'entesa. Aquest any,
s’han dut a terme processos dinfermediaciod entre usuaris,
técnics i persones implicades i s’ha arribat a consensos i
millores per a fotes les parts. Eren problemes que sobre el
paper tenien dificil solucio, perd shan resolt gracies a un
treball fet amb les persones per tal que sadonessin que, de
vegades, és necessari un simple canvi d‘actitud i comporta-
ment per arribar a la solucio.

Aixi doncs, considerant fant el llenguatge verbal com el

no verbal com un activ imprescindible per poder entendre
i transmetre bé el missatge, al llarg del 2021 hem atés
cara a cara a tothom. Cal dir, aixd s, que ens ha calgut
adaptar-nos un any mes a les restriccions imposades per
la covid-19, que ha afectat el sindic i ha obligat a mantenir
inactiva la Sindicatura des de mifjans de juliol fins al setem-
bre. Les restriccions també han mantingut tancada loficina
del Remei durant fof I'any per tal de reduir al maxim les
bombolles; es tornard a posar en funcionament el 2022.
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Aquests mesos inhabils han pogut ser la causa que el nom-
bre de casos atesos (92) sigui lleugerament inferior al dels
dos anys anteriors, perd no han estat I'Unica rad.

Les xifres del 2021 corroboren que
part de la reduccié de casos es deu
al fet que I'Administracié ha atés
alguns suggeriments que aquesta
Sindicatura havia fet en anys
anteriors.

Un exemple daixd és que no ha arribat cap queixa sobre
el padré. Un tema que havia preocupat molf i que durant

el 2019 va portar a una situacié de caos, quan més de
dos-cents infants que vivien a Vic no podien ser escolarit-
zats perqué no estaven empadronats. Fins i fof el Forum

de Sindics es va implicar en la questio i es va elaborar un
document que es va presentar a la regidora i a la respon-
sable tecnica el novembre de 2019. El novembre de 2021 se'n
va publicar una actualitzacio, que també va ser lliurada a
les mateixes persones. No diré que els problemes del padrd
s’hagin resolf gracies al sindic, perd si que crec que hem
ajudat a fer que s'hi presti més atencié i que es tracti
des d‘una perspectiva més social. També s’han reduit molf
les queixes sobre les escoles, que els dos anys anteriors van
ser nombroses i complicades; enguany els tres casos que shan
produit s'han resolt amb rapidesa i amb bona sinfonia.

Lentesa amb I’Administracié progressa adequadament
i aixo es percep en la resolucié d'alguns casos. En son
un exemple les queixes per larbrat del Remei, a l'avinguda
dels Paisos Catalans, on finalment I'Ajuntament va decidir
tallar i substituir els arbres atenent les moltes protestes dels
veins. Un alfre cas va ser el de l'oficina de correus, que va
precintar les dues busties exteriors per motius de seguretat
i es va negar a posar una bustia al carrer; el cas, perd, es
va poder resoldre i l'oferta de serveis es va restablir uns
mesos després. Una polemica semblant es va produir entre
el sindic i els responsables d’'Urbanisme quan, sense cap
avis previ ni comunicacio, es va freure la rampa de la por-
ta que dona accés a loficina i es va deixar fot l'edifici de
Ajuntament sense acceés per a persones amb discapacitat
fisica. Després de sefmanes de fensio, al final es va frobar
una soluci¢ satisfactoria per a tothom.

Cultivar les bones relacions professionals amb altres
institucions també permet donar veu a casos que no
sén de la competéncia del Sindic de Vic, perd que si
que es poden derivar o, si més no, oferir suport a les
persones afectades. De les 65 queixes admeses aquest
any, 7 es van derivar al Sindic de Catalunya, servei amb el
qual tenim molt bona relacio, i 7 casos més es van redirigir
a altres institucions.

Lany que encarem, seguirem treballant en tots els temes
prioritaris que han quedat pendents amb l'objectiv
d'arribar facilment a una solucié. Per exemple, els proble-
mes relacionats amb el Mercat d’Artesans, don s’han rebut
queixes que I'Ajuntament vol eliminar la majoria de parades
dartesans i fer un mercat més elitista. També esperem que
sagilifzin sifuacions insostenibles com la d'una familia que
no fé subministrament de gas des del 29 doctubre a causa
d'unes obres alienes de restauracio d'una fagana. Tot i
contfinuar pagant el servei a la companyiqg, ni les denuncies
davant dels Mossos, ni les reclamacions a 'Oficina d'Aten-
cié al Consumidor, ni les gestions d‘advocats, ni la inter-
vencio del Sindic de Greuges de Catalunya -al qual es va
derivar el cas- han aconseguit que tinguin calefaccid, aigua
calenta o puguin cuinar en un hivern especialment fred.

Es per tots aquests casos complexos i polémics pels quals
seguiré sent present i lluitant durant el 2022. Sera el darrer
any del mandat daquest sindic, que finalitza el febrer de
2023. Aquest fet no provocara cap relaxacié en la meva
persona i seguiré donant veu i oferint un cop de ma
als civtadans que em facin confianga i m'expliquin la
seva problematica amb I'Ajuntament. No pof ser de cap
altfra manera.

Joan Sala Baiget
Sindic municipal de greuges de Vic



La missio
DEFENSAR ELS TEUS DRETS

El Sindic Municipal de Greuges de Vic té la missié6 de defensar els drets dels ciutadans
i civtadanes de Vic quan un assumpte amb I'Administracié municipal no s’ha pogut
solucionar per la via habitual o no ha obtingut resposta.

El Sindic sempre actua en segona instancia.

ATENDRE CONSULTES | QUEIXES
DE LAMBIT MUNICIPAL

El Sindic Municipal de Greuges de Vic té les porfes obertes a fothom.

No obstant, nomeés sén de la seva competencia les queixes, greuges, consultes

o demandes dassessorament en temes que tenen a veure amb I’Ajuntament

o empreses i organismes d‘ambit municipal, com ara:

r,
H )
Urbanisme Molesties Habitatge Sancions
dels veins i padréd i multes

0

Impostos
municipals

ASSESSORAR | DERIVAR CASOS
QUAN NO ES TE COMPETENCIA

Els temes d‘ambit autonomic o estatal es deriven a
alfres institucions, com ara:

Sindic de Greuges de Catalunya Defensor del Pueblo
Educacio - Pensions
- Serveis socials - Gestions per renovar
documentacio

Empreses de subministrament eléctric,
gas, aigua, telefonia... - Lleis i decrets d‘ambit

. Cobrament taxa turistica estatal

Lleis i decrets d‘ambit catald

ACTUAR
D'OFICI

El Sindic fambé pot
actuar dofici, sense que
ningu hagi presentat cap
queixa, quan considera
que existeix un problema
que requereix la seva
infervencio.
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El procés
GRATUIT, CONFIDENCIAL | SEGUR

Les actuacions del Sindic Municipal de Greuges de Vic son sempre gratuites per
a fothom. Els casos es fracten amb confidencialitat i vetllant especialment per la
intimitat de les persones dacord amb el que estableix la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal.

Satén els usuaris presencialment, amb cita previg, garantint les mesures
higieéniques, com la mascareta i el gel hidroalcohdlic, per prevenir la covid.

Un ciutada ?\“MAC‘O DE 14

vol formular una oY N
QUEIXA O (@
CONSULTA

v

) 4 v v v v v

Emplenant una Es confirma el dia i hora El sindic atén personal- Es verifica si la queixa esta Es consulta els técnics Es comuniquen els
instancia a 'OAC de la visita per teléfon ment el ciutadd i la dins de lI'ambit d‘actuacié i politics per conéixer resultats de la recerca
(Oficina d’Atencio al Ciutadd) o correu electronic. seva demanda del Sindic local. el cas i trobar una al civtada i al tecnic/a
procurant escoltar, sortfida a la situacio. i/o al regidor/a que
Escrivint un correu electronic: Es preserva la enfendre i assessorar. En els casos no admesos, han participat en
sindic@vic.cat confidencialitat de s'informa el ciutada de les el procés.
la consulta. gestions que cal fer per
Telefonant al: derivar el cas i se li dona
93.886.21.00 suport en el procés.

Extensio 11272

ACCEPTACIO O
DESAPROVACIO
de la queixa per
part de 'Ajuntament
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Els resultats
TEMES RELLEVANTS QUE HAN MARCAT LANY

El regidor de Medi
Ambient i el tecnic shan
compromes a tallar I'ar-
brat de I'avinguda dels
Paisos Catalans al barri
del Remei i substituir-lo per
heurqg, en principi. Aquesta
havia estat una peticio
molt demanada pels veins.

S'ha millorat la convi-
véncia enfre una veina
de Vic i una agent civica.
La intermediacié entre
la veina i la coordinado-
ra dels agents civics ha
donat bon resultat i ja no
hi ha escandols ni males
paraules al carrer.

Se segueix esperant que
Urbanisme comuniqui publi-
cament que els titulars d'una
targeta d'aparcament per a
persones amb discapacitat
poden aparcar de forma
gratuita i sense limitacié
de temps c les zones de
carrega i descarrega i a la
zona Duma. Aquesta norma
és vigent des del desembre
de 2020, ja que abans nomeés
disposaven de 30 minuts.

S'ha revertit una relacié
molt complicada entre

una noia major dedaf
incapacitada (futelada per
una entitat) i la Guardia
Urbana. Després d'una reunio
amb la noig, la seva familio,
el cap de la Guardia Urbana
i la tutora de la noig, sha
arribat a l'entesa.

No cessen les queixes de
veins del barri del Remei
perque es pacifiqui el
transit de I'avinguda
dels Paisos Catalans.
Tot i qixd, s’ha aconseguit
que es compri un cotxe
equipat amb tecnologia
per controlar el transit i els
aparcaments al barri.

Es torna a fer accessible
per a les persones amb
discapacitat fisica I'entrada
a IAjuntament per l'oficina
del Sindic. La rampa antiga
es va suprimir sense previ
avis, segons urbanisme,
perqué era illegal. La
queixa ha estat escoltada,
s'han fet obres i l'edifici
torna a ser accessible.

Continua la polemica entre
la Regidoria de Comerg

i els representants del
Mercat d’Artesans de Ia
placa del Pes i del carrer
Verdaguer. A final d‘any
les posicions estaven

molt enrocades per les
dues bandes i shaurd de
resoldre el 2022.

No s’han registrat queixes
sobre empadronaments.
Aquest tema va provocar

molt enrenou els anys
anteriors i també molta
polémica. Es va treballar
des de la Sindicatura,

shi va implicar també el
Forum de Sindics i sembla
haver-se solucionat.

Les reclamacions per les lesions i desperfectes a
causa de caigudes a la via publica segueixen essent

desestimades. Fins ara el motiu era que no es podia
certificar el cas per falta de testimonis oficials de la
caiguda. No obstant, aquest agost, tampoc es va acceptar
la queixa d'un vei que va ser atés per una patrulla de la
Guardia Urbana i traslladat en ambulancia a urgéncies de
I'Hospital. Tot i els testimonis, 'Ajuntament ho desestima i li
demana que estigui més atent quan camini per Vic, sense
tenir en consideracié una important disminucio visual del
76 %. També s’haura de resoldre el 2022.
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DONEM VEU A..

Una familia de Vic que no té gas des del 29 d'octubre
perque en unes obres a la facana el paleta va perforar
involuntariament un fub del gas.

De res no han servit la denuncia als Mossos, a I'Ofici-
na dAtencid al Consumidor i al Sindic de Greuges de
Catalunya per tal que la companyia els faci cas i hi
posi solucié. Es un cas delicat per ledat dels afec-
tats (més de 70 anys), que han passat els freds dies
dhivern sense calefaccio, sense aigua calenta, sense
poder cuinar... i els continuen cobrant la quota minima.

Tot i que el Sindic de Vic no hi té competencia, sha
fet acompanyament als veins i les oportunes gestions i
derivacions del cas per tal dajudar-los. Sen confinuara
fent un seguiment fins que el problema estigui resolt.




Les Xxifres

UN CANVI DE
DE TENDENCIA

De I de gener
al 31 de desembre

de 2021

Assessoraments

Problematica sobre la qual
el Sindic pot oferir suport i
informacid, perd no pot actuar.

Queixes

Problemdtica en la qual el
Sindic té competencies o que
pot derivar a altres sindicatures.

— : . L'acceptacioé per part de 9
= . : + Ajuntament no implica
. o la solucié immediata del
. . Parcialment Totalment Ip;rc;k;ller;g, é‘; qéu: Tgtrengzgodes
: . acceptades acceptades 1 SOlU P
: 81 . daltres persones que poden
. . QUEIXES presentar allegacions o
: . ADMESES negar-se a acceptar la
: : El Sindic inicia un resolucio i acaben recorrent
. . procés d'investigacio a la via contenciosa.
. . de tofes les queixes
. . sobre les quals té
. . competencia.
67 . : L'Ajuntament
. . O empresa
: : . municipal
. o . rebutja la
42 . . . No queixa.
. . . acceptades
. . i QUEIXES 7 ‘I '| '| '|
. v ADMESES
. 14 DERIVADES Sindic de (@]ilellgle} Direccio General  Servei Mediacié  Serveis
0 0 a professionals Greuges de d'Informacié Atencioé Infancia  Ajuntament Socials
6 . 7 amb competéncies. Catalunya al Consumidor i Adolescencia de Vic
14 = . i
. . T QUEIXES
: 0 9 NO ADMESES
9 o que no es poden
3 : : s resoldre ni derivar.
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Evolucié dels ambits d'actuacio

Es destacable la reduccié de casos en mobilitat,
convivencia i educacié, perd augmenten els
problemes relacionats amb economia i mercats.

/ 2021

MERCATS SANITAT | EDUCACIO ECONOMIA CONVIVENCIA MOBILITAT | BENESTAR SOCIAL,
IGUALTAT | ESCOLES | SERVEIS | SEGURETAT URBANISME HABITATGE | FAMILIA

o "’ 15 22 23 25

d‘t.o DONES 'h37 HOMES PARELLES GRUPS

®

9,5 MESOS OFICINA OBERTA

Usuaris i
casos atesos

S’ha atés una mitjana de
9,7 casos nous al mes

i la majoria dels usuaris
son persones grans.

CASOS MENSUALS

—
9,7 2021

66

CASOS TANCATS

(s | v
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L'activitat

MES A MES

Tot i les restriccions
infermitents causades
per la covid, shan

mantingut catorze reunions

presencials amb regidors
i técnics de I'Ajuntament
durant I'any.

Tots els casos i assesso-
raments als usuaris shan

ates de forma presencial.

Shan mantingut oberts
fots els canals per a la
gestio i el seguiment de
casos: felefon, correu
electronic i WhatsApp.

(7 TELEMATIC

TIPUS DACTIVITAT: R Enfrevistes

®

GENER

‘0. 25/01 Urbanisme

L ' 4
i Mobilitat: Fabiana
Palmero, Nuria Camps
i Joana Rodriguez

R 25/01 Bet Franquesag,

regidora de Convivencia i

Seguretat Civtadana

R 26/01 Alcaldessa de Vic

Q 28/01 Berta Vaque, cap
del Gabinet d’Alcaldia

A 28/01 Nuria Homs,
regidora de Serveis
Socials

R 29/01 Albert Castells,
regidor de Serveis
i Medi Ambient

I .
O, Reunions

FEBRER

01/02 Bet Franquesaq,
regidora de Convivencia
i Seguretat Ciutadana

13/02 Alcaldessa de Vic

Q Cursos, tallers.o jornades

R

I
X

Q, Actes o esdeveniments' | IF ForumSD: Forum de Sindics, Sindiques, Defensors i Defensores Locals de Catalunya

MARC

05/03 Nuria Homs,
regidora de Serveis
Socials

12/03 Reunié amb la
coordinadora dels agents
socials Cristina Molas i una
usudria per mirar de refer
una mala relacio entre la

usudria i una agent civica

©

©

ABRIL

06/04 Comissio d'Alcaldia
per a la presentacié de la
Memoria del 2020

12/04 Presentacié de la

Memoria del 2020 al Ple
de 'Ajuntament de Vic

13/04 Entrevistat per Joan
Turré a Radio Vic amb
motiu de la presentacio
de la Memoria

15/04 Montse Simon,
responsable de la
UVic-UCC

16/04 Entrevistat al
Canal Taronja Osona-
Moianés amb motiu
de la presentacio de
la Memodria

21/04 Albert Trujillo,
director de Caritas
Arxiprestal de Vic

30/04 Regidors de
la CUP

R

MAIG

04/05 Bet Franquesa,
regidora de Convivencia
i Seguretat Ciutadana

06/05 Sessid de treball
de la Comissio de
Digitalitzacié del ForumSD

10/05 Raquel Ferndndez,
coordinadora dels Serveis
Socials de I'Ajuntament

13/05 Jornada “La fragilitat
del sistema de drets”,
organitzada pel Sindic de
Greuges de Catalunya

20/05 Membres
de la UCFR

20/05 Assisténcia a
la presentacié del Pla
Estratégic del Museu
Episcopal de Vic

CASOS
ATESOS

B
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JUNY

CJ) 08/06 Jornada “Dret a
la segona oportunitat”,
organitzada pel ForumSD

09/06 Conferéncia als
professors de I'lES Antoni

Pous de Manlleu “La
problemdtica a les aules”

F 10/06 Reunié del ForumsD

R 14/06 Assistencia a
lacte “Mig Mandat” de
Ialcaldessa al teatre
Atlantida de Vic

16/06 Rogeli Montoliu,
degd del Collegi
d’Advocats de Vic, sobre
les queixes pel tracte
inadequat dalguns
funcionaris del Registre
Civil de Vic

28/06 Jornada “El dia
Internacional de suport
a les victimes de

la tortura”, organitzada
pel Sindic de Greuges
de Catalunya

a‘\
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DE JULIOL
A SETEMBRE

F 08/07 Jornada dels membres de lexjunta

del ForumSD a Sant Feliu de Guixols

0 Tancament de l'oficina del Sindic de
Vic per malaltia covid de I de juliol
al 26 de setembre

iy

B Ajuntament de vic

A

Sindic
Municipal
de Greuges

Vic Y

o0 000

OCTUBRE

fq 01/10 Curs “Les sindicatures
de greuges: origens i realitat”,
organitzat pel ForumSD

©J 5/10 Curs “Formacio en drefs”,
organitzat pel ForumSD

6/10 Entrevistat per Karlos
Castilla, del Gabinet de

Comunicacioé de lInstitut de
Drets Humans de Catalunya

CJ 13/10 Curs “Gestio de loficina”,
organitzat pel ForumSD

20/10 Comissio d’Expertesa

en Resolucio de Conflictes del
Collegi Oficial de Psicologia de
Catalunya

CJ) 25/10 Curs "Relacions amb
la ciutadania”, organitzat pel
ForumSD

28/10 Jornada “Osona després
de la pandémia”, organitzada
per Alcaldes-eu

A 29/10 Alcaldessa de Vic

o000 0O

NOVEMBRE

fq 10/11 Jornada “L'empadrona-
ment i les bones practiques a
'Administracio local”, organit-
zada pel ForumSD

fq 15/1 Curs “Comunicacic’,

organitzat pel ForumSD

R 22/1 Montse Vall, UVic, per
parlar sobre el fractament
que es dona als MENA a
Catalunya i a Osona

R 22/1 Jordi Boadas, técnic
de Medi Ambient

A 23/M Pere Tusquellas,
president de la Fundacio
Projecte i Vida

R 25/ Lourdes Clota, tecnica
de Mercats de I'Ajuntament

fn 26/11 Curs “Gestio de la

queixa”, organitzat pel
ForumSD

R 29/ Albert Castells, regidor
de Serveis i Medi Ambient

..“...?

DESEMBRE

©) 0112 Reuni¢ amb la
regidora Nuria Homs
i la tecnica Noemi Alonso
per presentar-los el nou
document sobre empa-
dronament i els canvis
legislatius dels darrers dos
anys, elaborat a instancia
de la junta del ForumSD

03/12 Conferéncia
del sindic de Vic “El
tractament de la queixa”,

en el marc del curs de
formacié del ForumSD

fq 13/12 Curs "Linforme
anual’, organitzat pel
ForumSD

13/12 Homenatge a
Miquel Riera al teatre
Atlantida de Vic

R 1412 Antoni Juro,
inspector en cap de la
Guardia Urbana de Vic

CASOS
ATESOS

(s v

(7 TELEMATIC TIPUS DACTIVITAT: R Enfrevistes

g, Actes o esdeveniments [ ForumSD: Forum de Sindics, Sindiques, Defensors i Defensores Locals de Catalunya

I . .
O, Reunions B Cursos, tallers o jornades
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Els reptes
AVALUACIO | PROPOSTES DE MILLORA

MILLORAR
LATENCIO
AL CIUTADA

Llevat dels mesos destiu,
sempre s’ha atés els
ciutadans de forma
presencial i amb la

maxima celeritat possible.
Per a cada cita amb

l'usuari sha reservat una
hora i shi ha mantingut
una relacié de respecte
i, quan ha calgut, de
calidesa.

Seguirem aplicant
l'escolta activa com a
forma de comprendre

MES PROXIMITAT
AMB ELS VEINS
DEL REMEI

No s’ha pogut reobrir
l'oficina del Sindic al barri
del Remei, on shan fet
obres durant uns mesos.

Les recomanacions per
evitar el risc d'expansid
de la covid han fet que
sobris una sola oficina
durant lany.

Hem pactat amb
IAjuntament tornar a
ser presents al barri
del Remei a principis

FER XARXA AMB ASSOLIR UN
LES ENTITATS CONTACTE FLUID
PER TENIR UNA  AMB ELS TECNICS
PERSPECTIVA I POLITICS
MES JUSTA

000
000
Shan estudiat conjuntament
Tot i que sha mantingut alguns casos complicats,
Iatencié virtual al éncara que no sempre
demandants del servei sha aconseguit tenir una
les reunions amb entitats comunicacio agil.
i els seus representants
s'han vist afeblides Amb alguns técnics la sintonia
pels problemes amb la ha estat gairebé total i amb
presencialitat; sempre que daltres han aflorat diferéncies
ha convingut s'ha usat pel fet de donar més
la via telematica, perd importancia a la part juridica

aquesta no és la millor i deixar en segon ferme
manera de crear xarxa el vessant huma.
i enfortir vincles.

) del 2022 un cop
el que ens expliquen les
. acabades les obres.
persones i mirant de ser .
. Amb la pandemia
molt planers i entenedors ]
. . esperem que de baixa,
en les infervencions per

Quan la pandémia ho

Insistirem en la
importancia de tenir més
en compte el factor

s L

tal d‘adaptar-nos a qui

tenim al davant.

ens aproparem més al
barri i a la seva gent.

permeti, restablirem les huma en els casos
reunions presencials amb en que sigui possible i
entitats i col-laboradors. aconsellable i pensar
La xarxa ha de permetre en limpacte negatiu

mirar els problemes des dalgunes decisions que
de més distancia i enfocar generen incomprensio.

les possibles vies de
resolucio dels problemes
dels ciutadans.

EXPANDIR LA
FIGURA DEL
SINDIC A ALTRES
POBLACIONS
D'OSONA

No ha estat possible
trobar noves sindicatures
a Osona.

Aquest objectiu shavia
de freballar conjuntament
amb el ForumSD. No s'ha
pogut tenir cap trobada
presencial amb la Junta

que va entrar el febrer de
2020 i que acaba mandat
el febrer de 2022.

Deixarem per a més
endavant l'objectiu
de buscar noves
sindicatures. El 2023 és
any electoral i centrarem
els esforcos en la
renovacié del Sindic de
Vic. Procurarem que es
produeixi amb la maxima
transparéncia i consens
ciutada i politic.

(& | v




~ Municipadl
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